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ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale
_______________
Prot. n.  3597  Serv. V                           



 lì, 28 novembre 2006
OGGETTO:
Legge regionale  14 aprile 2006, n. 16 – Circolare assessoriale 24 maggio 2006, n° 70 – Ulteriori direttive e modifiche.

CIRCOLARE N. 76/2006/AG-V
-    A tutti gli Enti utilizzatori di lavoratori in attività socialmente utili
- 
A tutti i Dipartimenti regionali e equiparati
- 
Al Dipartimento regionale lavoro

- 
Al Servizio “Ufficio regionale del lavoro” 

- 
Al Servizio “Ispettorato regionale del lavoro”

- 
Ai Servizi “Uffici provinciali del lavoro” 

- 
Ai Servizi  “Ispettorati provinciali del lavoro”

-    Alla Sede regionale dell’INPS della Sicilia

-    Alla Sede regionale dell’INAIL della Sicilia 

e, per conoscenza,    -    Alla Presidenza della Regione - Ufficio di Gabinetto

- 
Alle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e dei Datori di lavoro

- 
All’Area e ai Servizi dell’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale










L O R O    S E D I
Con circolare assessoriale 24 maggio 2006, n. 70 sono state emanate le prime direttive applicative delle disposizioni recate dalla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16 , entrata in vigore il 15° giorno successivo alla  pubblicazione sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 21 aprile 2006, n. 21, recante, al Titolo I, disposizioni ed incentivi per la stabilizzazione del personale precario.

In attuazione delle sopra richiamate disposizioni, con decreto assessoriale 28 settembre 2006, n. 1030, è stata conferita la dote finanziaria personale di cui all’articolo 2, 1° comma, della legge regionale 31 marzo 2001, n. 2, a tutti i 7.593 soggetti collocati nelle graduatorie provinciali redatte ai sensi della legge regionale n. 85/95 e successive modifiche e integrazioni ed aggiornate con le modalità di cui alla circolare assessoriale n. 70/2006.

Con decreto assessoriale 16 ottobre 2006, n. 1100 è stata autorizzata l’elevazione a 24 ore dei contratti di diritto privato di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale n. 85/95 e successive modifiche e integrazioni per n. 5.412 soggetti ex leggi regionali 85/95 e 24/96, titolari di contratti di diritto privato di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale n. 85/95, per i quali gli enti utilizzatori hanno comunicato l’esigenza istituzionale dell’adeguamento dell’orario di lavoro.

In conformità alle previsioni di spesa appostate nel Fondo unico per il precariato, istituito con l’articolo 71 della legge regionale28 dicembre 2004, n. 17, per l’anno 2006, con apposite note prot n. 3251 del 9 ottobre 2006 e prot. n. 3341 del 24 ottobre 2006 l’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale ha richiesto l’assenso della Ragioneria Generale della Regione per l’assunzione dei conseguenti impegni pluriennali di spesa. La Ragioneria Generale della Regione, con nota prot. n. 55099 del 16 novembre 2006, ha richiesto ulteriori elementi di valutazione che sono stati forniti dall’Agenzia regionale per l’impiego con la nota prot. n. 3563/V del 16 novembre 2006.
Attesa la necessità di dare corso ai processi di stabilizzazione previsti dalla legge regionale n. 16/2006, la Giunta regionale, con deliberazione n. 471 del 21 novembre 2006, ha deliberato di:

a) dare incarico al Ragioniere Generale della Regione di porre in essere ogni utile iniziativa per la individuazione, in sede di approvazione della nota di variazione al bilancio della Regione ed alla legge finanziaria per il 2007, delle necessarie risorse per il finanziamento delle misure di stabilizzazione previste dalla legge regionale n. 16/2006;

b) dare mandato all’Assessore regionale per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale e l’emigrazione di procedere all’emanazione di tutti gli atti propedeutici inerenti le  predette misure al fine di consentire la stipula dei nuovi contratti e l’adeguamento orario dei contrattisti in essere entro il corrente anno.  

Premesso quanto sopra si emanano le seguenti direttive, modificative di quelle già oggetto della circolare n. 70/2006, tendenti a snellire le procedure per addivenire alla stipula dei contratti entro il corrente anno.

1) Nuovi contratti a 24 ore.

La notifica dell’attribuzione della dote finanziaria personale sarà effettuata attraverso l’affissione delle graduatorie all’albo dell’Ufficio provinciale del lavoro territorialmente competente e dei relativi Centri per l’impiego nonché attraverso la pubblicazione sul sito INTERNET di questo Assessorato.

Gli Uffici  provinciali del lavoro provvederanno, per 10 giorni consecutivi dall’1 dicembre al 10 dicembre p. v., alla contestuale pubblicazione di tutti gli elenchi dei contratti pervenuti dagli enti interessati alla stipula dei contratti di diritto privato ex artt. 11 e 12 della legge regionale n. 85/95 e successive modifiche ed integrazioni con i soggetti prioritari di cui alla lettera a) dell’articolo 1 della legge regionale n. 16/2006.

Gli enti interessati – qualora non l’avessero fatto precedentemente – provvederanno alla pubblicazione dell’elenco dei contratti che, sulla scorta delle proprie esigenze istituzionali, intendono stipulare con i soggetti prioritari di cui alla lettera a) dell’articolo 1, che dovrà pervenire all’Ufficio provinciale territorialmente competente contestualmente alla predetta pubblicazione da parte degli uffici provinciali del lavoro (dall’1 dicembre al 10 dicembre p. v.). Detto elenco dovrà contenere il numero dei lavoratori da contrattualizzare, le professionalità e i relativi titoli di studio richiesti.

I lavoratori cui è stata notificata l’attribuzione della dote finanziaria potranno avanzare agli enti interessati – entro 10 giorni dalla notifica predetta –  richiesta di stipula del contratto di diritto privato. 
Successivamente all’emanazione del decreto di impegno, che sarà pubblicato sul sito INTERNET di questo Assessorato, gli enti potranno procedere, senza indugio, all’avvio dei nuovi contratti e, conseguentemente, inoltrare all’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale – Servizio V “L.S.U. e Workfare” – Via Imperatore Federico, n. 52 – 90143 Palermo richiesta di accreditamento delle somme relative alla quota a carico della Regione siciliana necessarie al periodo intercorrente tra la data di immissione in servizio ed il 31 dicembre  2006 con le modalità indicate al punto 3.3 della circolare 70/2006.
Resta inteso che gli enti interessati ancor prima di avviare i nuovi contratti – ove necessario – effettueranno la selezione secondo i criteri di priorità previsti dall’articolo 2, comma 4, della legge regionale n. 2/2001 e riportati al punto 3.2 della circolare 70/2006. 

2) Adeguamento contrattuale a 24 ore
Gli Uffici provinciali del lavoro comunicano – entro il 10 dicembre p.v. –  agli enti che, in base alle proprie esigenze istituzionali, hanno richiesto l’adeguamento a 24 ore per i soggetti ex leggi regionali 85/95 e 24/96, titolari di contratti di diritto privato di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale n. 85/95 e successive modifiche ed integrazioni, il numero dei lavoratori cui sarà possibile finanziare l’onere a carico della Regione per l’adeguamento contrattuale a 24 ore.

Successivamente all’emanazione del decreto di impegno, che sarà pubblicato sul sito INTERNET di questo Assessorato, gli enti potranno procedere, senza indugio, all’adeguamento contrattuale a 24 ore e, conseguentemente, inoltrare all’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale – Servizio V “L.S.U. e Workfare” – Via Imperatore Federico, n. 52 – 90143 Palermo richiesta di accreditamento delle somme relative alla quota a carico della Regione siciliana necessarie al periodo intercorrente tra la data di immissione in servizio a 24 ore ed il 31 dicembre  2006 con le modalità indicate al punto 4.1 della circolare 70/2006.









L’ASSESSORE







    (On. Giuseppe Scalia)
IL DIRIGENTE GENERALE

             (Lo Nigro)
